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令和 4 年度（2022 年度）第 3 回公立大学法人熊本県立大学経営会議 
議  事  録 

 
 

１ 日 時：令和 4 年（2022 年）12 月 21 日（水）午後 2 時 00 分～2 時 21 分 
場 所：公立大学法人熊本県立大学大会議室 
出 席：委員（理事長）     白石 隆 

委員（副理事長（学長））堤 裕昭 
委員（理事（事務局長））倉光 麻里子 
委員（理事）      本松 賢 
委員          櫻井 一郎 
委員          横田 桂子 
委員          古荘 文子※ 
委員          守田 憲史※ 
理事（副学長）     鈴木 元 ＊オブザーバー 
監事          吉川 榮一 
監事          本田 悟士 

※印は、公立大学法人熊本県立大学経営会議運営規程第 3 条第 1 項の規定に基づく書面

での意思表示による出席者。 

事務局：川元事務局次長、三隅教務入試課長、槇原学生支援課長、松永企画  
調整室長、二宮総務課長、犬塚地域・研究連携センター事務長、坂本
デジタルイノベーション推進センター事務長、井上監査室長、井総務
課財務班長、新川総務課総務班参事、井上総務課総務班参事、松本企
画調整室参事 

 
２ 開会（進行：川元事務局次長） 

   

３ 理事長あいさつ 
   
４ 議題（議長：白石理事長） 
（１）審議事項 

①教員の採用に係る枠取りについて 
学長から、資料 1に基づき、次の 2件について、いずれも令和 6 年(2024 年)4

月 1 日採用予定として枠取りを行いたいとの説明があった。 
ⅰ）総合管理学部 ベンチャービジネス論 教授、准教授または助教 
ⅱ）総合管理学部 経営組織論 教授または准教授  
審議の結果、案のとおり承認された。 

 
②役員及び職員の給与改定について 

事務局から、資料 2 に基づき、役員及び職員の給与改定について、熊本県、
国の改定に準じ、役員及び職員の給与等の改定を行うものとの説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 

 
（２）報告事項 

①アドミニストレーション研究科長及び総合管理学部（総合管理学科）情報部門長の
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選考について 
学長から、資料 3に基づき、アドミニストレーション研究科長及び総合管理学部（総

合管理学科）情報部門長の選考について報告があった。 
 

５ その他 

 

◯（本松委員） 

熊本の企業における中小企業の後継者が少なくなっており、県大で何かできることは

ないかと提案をさせていただきたい。世間的にそうした状況が続いていることを考える

と、そういった課題に対応できる学部も必要かと思うので、御一考願いたい。 

（白石理事長） 

事業後継についての問題は伺っている。重要なことだと思うので、大学としてどうい

うことができるか考えたい。 

 

○ 次回経営会議は、令和 5年（2023年）3月 15日（水）午後 2時開始予定であることを

確認した。 

 
 
６ 閉会 
 
 

以 上 


